Alman Federal Mahkeme Kararlari

Federal idare is Mahkemesi

Cev: Alpay HEKIMLER*

Karar Tarihi : 15.10.2013
Sayis1 : 1 ABR 31/12

Isciler, kendileri igin igveren tarafindan hizmet ici kullanim igin tahsis
edilmis olan e-mail adreslerini grev c¢agirisinda bulunmak amaciyla
kullanamazlar.

Ozii:

Iscilerin, isyerlerinde tiyesi olduklart sendikanin grev cagirisint diger iscilere
duyurmak amactyla, isveren tarafindan kendilerine tahsis edilmis olan e-mail
adreslerini (ad.soyad@isveren.de) kullanamazlar. Bu dogrultuda isverenin, Medeni
Kanunun 1004.maddesinin 1.fikrast hilkmii uyarinca, eylemi men etme hakki
bulunmaktadir. Isverenden, kendisine yénelik hazirlanmakta olan bir is miicadelesi
eyleminin duyurulmasi konusunda, isyerinin hazir etmis oldugu imkanlardan
yararlanilmast kabul etmesi beklenemez.

Olay:

Dava konusu olayt yargtya tastyan isverendir. Davact isveren, 870 calisant
istihdam eden bir hastane isletmektedir. Diizenlenen bir talimatnameyle calisanlarin
kendilerine tahsis edilmis olan e-mail adreslerini sadece hizmet amach kullanmalart
6ngorulmustiir. Davaya taraf olan Calisma Konseyi Baskam B, verdi sendikasinin
tyesidir. 2011 yilinda verdi sendikast uyari grevi ¢agirisinda bulunduktan sonra B,
intranet araciliyla bu ¢agirtyt calisanlar arasinda yayarak, greve katilmalarint
konusunda talepte bulunmustur. B, s6z konusu e-mailin altina “isyerindeki verdi
grubuna” ifadesini ekleyerek, kendi ismiyle gondermistir.

Isveren, calisma konseyinin bu eyleminin Isyeri Teskilat Kanunun
74.maddesinin  2.fikrasinda ifade bulmus olan tarafsizlik ilkesini ihlal ettigi
gerekeesiyle, eylemin men edilmesini talep etmistir. B, savunmasinda eylemi ¢alisma
konseyi olarak degil, verdi sendikasinin uyesi olarak gerceklestirdigini dile
getirmistir. Bunun ile birlikte, isverenin Anayasanin 9.maddesinin 3.fikrast
hikminde ifade bulmus olan koalisyon Ozgirligt hakk: kapsaminda da, grev
¢agirisinin yaymast konusunu da kabul etmek durumunda oldugunu iddia etmistir.

Davact isverenin acmis oldugu dava, yarginin tim asamalari tarafindan kabul
edilmistir.

* Dog. Dr. Namik Kemal Universitesi Ogretim Uyesi
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Gerekge:

Isverenin, B’ye hizmet gérmek amaciyla tahsis edilmis oldugu e-mail adresini,
grev  cagirisinda  bulunulmak amaciyla  kullanidmasint men etme hakki
bulunmaktadur.

Ancak Eyalet Ts Mahkemesinin goriisiniin aksine men etme yetkisi, Isyeri
Teskilat Kanunun 74.maddesinin 2.fikras1 hitkmi ayarinca degil, Medeni Kanunun
1004.maddesinin 1.fikrast hikmi uyarinca, dava konusu olayda uygulanmast
mimkiin olmaktadir.

Men etme karart konusunda, is¢inin hizmet amaciyla tahsis edilmis olan
intraneti ¢alisma konseyi olarak mu yoksa bu gérevinden bagimsiz olarak mi
kullandiginin herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir. Cinki isverenden, Medeni
Kanunun 1004.maddesinin 1.hitkmii uyarinca, kendi intranet ag1 icersinde,
kendisine yonelik bir grev cagirisinin yayimasini, kabul etmesini beklememek
gerekir.
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Federal is Mahkemesi

Karar Tarihi : 25.09.2013
Sayis1: 10 AZR 270/12

Iggiler, elektronik imza kullanma konusunda yiikiimlii tutulabilinirler.
Boyle bir durumda karar verme yetkisi ihlal edilmig olunmamaktadir.

Ozii:

Isverenler, calisanlarindan elektronik imzalarmnin diizenlenilmesini ve bu
imzalarini kullanmalarint talep edebime haklari bulunmaktadir. Eger ifa edilen
islerin gériilmesi icin elektronik imzanin kullanilmasi gerekiyor ve bu aynt zamanda
bekleniliyorsa, bu durumda iscgiden elektronik imzayr kullanilmasint talep edilmesi,
kisinin karar verme yetkisinin ihlali anlamina gelmemektedir.

Olay:

Davaci, Cuxhaven Su ve Denizcilik Tsletmelerinde calismakta olup, ihalelerin
hazirlamlmasi ve ilan edilmesi konusunda yetkilidir. 1.1.2010 tarihinden itibaren
tim ihaleler, sadece elektronik ortamda Federal dizeyde bir Thale Platformunda
ilan edilmektedir. Bu Platformun kullanilabilinmesi i¢in ise elektronik bir imzaya
gereksinim duyulmakta olunup, bu imza, Imza Kanunun hitkiimleri uyarinca sadece
gereek kisilere tahsis edilmektedir. Dava konusu olayda davali, davacidan bu yoénde
bir imza alinmasint talep etmistir. Bunun i¢in ise niifus ctizdanindaki bilgileri yetkili
kuruma bildirmesi gerekmekte olup, islem icin ortaya cikan masraflarin isveren
tarafindan 6denmesi s6z konusudur.

Davact agmis oldugu davast ile isverenin kendisinden, sahsina ait olan bilgileri
tclnct kisilerin kullanimina hazir edilmesi hususunda herhangi bir talepte bulunma
hakkinin olmadigini dile getirmistir. Béyle bir durumun karar verme yetkisinin ihlali
anlamina gelecegini, iddia etmistir. Bunun ile birlikte hazir edecegi bilgilerin koti
niyetli kullanilmayacagina dair bir teminatinin da bulunmadigini ayrica ifade
etmistir.

Davacinin, agmis oldugu dava yarginin tim asamalarinca reddedilmistir.

Gerekge:

Davaci, ihalelerin ilan edilmesi konusunda elektronik bir imza kullanmak ile
yikimld oldugu gibi bu imzanin dizenlenilmesini talep etmek ile mukelleftir.
Davact bu dogrultuda GewO’nun 106.maddesi hitkma uyarinca belirlenmis olan
talimat verme yetkisini kullanmustir. Esas itibariyle, davacidan elektronik imza
kullanilmast konusunda yikiimli tutulmast onun karar verme yetkisine miidahale
anlamina gelmektedir, ancak dava konusu olayda davacidan bu yénde bir beklenti
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icersine girmek kabul edilebilinecek bir eylemdir. Bunun ile birlikte davacinin
sahsina ait kimlik bilgilerin hazir edilmesi, onun 6zel yasamina sadece sinirh bir
miudahale anlamina gelmektedir, ¢iinkli bu dogrultuda hassas bilgilerin aciklanmast
s6z konusu olmamaktadir. Ayrica, elektronik imzanin tanzimi icin hazir edilen
bilgiler sadece yetkili olan bir kuruma aktarilmakta olup, hazir edilen bilgiler Imza
Kanunu ile ayrica giivence altina alinmaktadr.
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Hessen Eyalet idare Mahkemesi

Karar Tarihi : 12.09.2013
Sayisi: 8 C1776/12.N

Cagir1 Merkezlerinde ve diger sektorlerde Pazar giinleri ¢alisilmasi
yasaktir.

Ozii:

Hessen Eyaletinde yirtrlikte olan bir yonetmelik hitkmii uyarinca Pazar ve
Tatil giinlerinde calistlmasina izin veren diizenleme, kanun disidir. Bu durum
Ozellikle cagirt merkezlerinde (6rnegin perakende satis ve online bankacilik
alanlarinda) Pazar glnleri ¢alistimasint miimkin kilan dizenleme igin gegerlidir. Bu
yonde bir dizenlemeye gidilebilinmesi i¢cin Calisma Stireleri Kanununda bir yetki
verilmemistir.

Olay:

Verdi sendikast ve gliney Hessen Eyaletindeki iki kilise (Hessen ve Nassau
Kiliseleri), Hessen FEyalet yOnetiminin yayinlamis olduklari bir yonetmelikte,
iscilerin Pazar ve Tatil giinlerinde ¢alisilmasint imkan veren diizenlemenin yasalara
aykirt bir diizenleme oldugunu iddia etmislerdir. Bu kapsamda 6zellikle yonetmelik
hitkiimlerinin asagida belirtilen diizenlemeleri 6ngérmiis olmasina itiraz etmislerdir.

- Tum yi boyunca ¢agiri merkezlerinde giinde sekiz saate kadar ¢alistlmasi,

- Yaz aylarinda bira ve igecek tretim tesislerinde ve de dondurma tretiminde
glinde sekiz saate kadar ¢alistimasi,

- Tum yil boyunca yerel yonetimlerin islettikleri kiitiiphaneler, saat 13.00 dan
itibaren giinde sekiz saate kadar ¢alisilmast,

- Tim yil boyunca elektronik ortamda isletilen loto ve toto bayilerinde
giinde sekiz saate kadar ¢aligiimas.

Eyalet Idare Mahkemesi, Pazar ve Tatil giinlerinde ¢alistlmasini miimkiin kilan
tim bu istisnai uygulamalari yasa dist olduguna hitkmetmistir. Ancak konunun
tasidigi 6nemi nedeniyle de Federal idare Mahkemesi nezrinde temyiz yolunu acik
tutmustur.

Gerekge:

Getirilen yonetmelik ile Pazar ve Tatil giinlerinde yukarida belirtilen
sektorlerde calismasini dngdren diizenleme hikimsiizdir.

Bu yonde bir diizenlemeye gidilebilinmesi icin Federal yasa koyucu tarafindan
Calisma Streleri Kanununda herhangi bir yetki verilmemistir. Kanunda her ne
kadar istisnai durumlar icin kademeli bir dizenlemede bulunma getirilmis olunsa
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da, Federal Is Mahkemesi ve Federal Idare Mahkemesinin ictihatine gore, temel
haklara miidahale edilmesi durumunda bu hususun Federal yasa koyucu tarafindan
diizenlenilmesi ve bu hususun yuritmeye birakilmamast gerekmektedir. Gerek
Federal Anayasada, gerekse Hessen Eyaleti Anayasasinda 6n gérilmus olan Pazar
ve Tatil glnlerinde calisma yasagt sadece din 6zglrligl temel hakki gerekcesine
dayanmamakta, onun 6tesinde 6rnegin sendikalara dayanak olusturan koalisyon
Ozgtrligh gibi diger temel haklarinin da korunmasi amacini giitmektedit.
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